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ዘመን ኢንሹራንስ  አ.ማ 

የተሻሻሇ የመመስረቻ ፅሐፌ 

መግቢያ  
 

የኢትዮጵያ የንግዴ ህግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 የማናቸውንም ማኅበር መተዲዯሪያ ዯንብ እውቅና 

የማይሰጥ ሲሆን፤ ዘመን ኢንሹራንስ አ.ማ (ከዚህ በኋሊ ኩባንያው ተብል የሚጠራው) የማኅበሩንና 

የአስተዲዯር አካሊትን ተግባራትና ኃሊፉነት የሚወስን ዝርዝር መተዲዯሪያ ዯንብ ያሇው በመሆኑ እነዚህን 

የመተዲዯሪያ ዯንብ ዴንጋጌዎች በመመስረቻ ጽሐፌ ውስጥ ማጠቃሇሌ በማስፇሇጉ፣  
 

ኩባንያው ከተመሰረተበት ጊዜ ጀምሮ በተዯረጉ የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች በማኅበሩ መመስረቻ 

ጽሐፌ እና መተዲዯሪያ ዯንብ ውስጥ በየጊዜው የተዯረጉ ማሻሻያዎችን እና የተጨመሩ አዲዱስ 

ዴንጋጌዎችን ሁለ በማጠቃሇሌ በአንዴ የመመስረቻ ጽሐፌ ሰነዴ ማዯራጀት በማስፇሇጉ፤ 
 

በመመስረቻ ጽሐፈ ውስጥ የሚገኙ የሕግ ማጣቀሻ ዴንጋጌዎች፣ ቃሊትና ሏረጎችን ከአዋጅ ቁጥር 

1243/2013 ዴንጋጌ አንጻር ማስተካከያ ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 
 

የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች ጥቅምት 03 ቀን 2016 ዓ.ም ባዯረጉት 3ኛ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

የኩባንያው አዯራጆች እና መስራቾች በታህሳስ 24 ቀን 2012 ዓ.ም ያፀዯቁትን የማኅበሩ መመሥረቻ 

ጽሐፌ እና መተዲዯሪያ ዯንብ ዴንጋጌዎች ከነማሻሻያዎቻቸው ጋር በአንዴ ሊይ ማጠቃሇሌ እና በማሻሻሌ 

በኢትዮጵያ የንግዴ ሕግ አዋጅ ቁጥር 1243/2013 አንቀጽ 400 (1) መሰረት አጽዴቋሌ፡፡ 

አንቀፅ 1 
የኩባንያው ስም 

የኩባንያው ስም «ዘመን ኢንሹራንስ አክሲዮን ማህበር» ነው:: በእንግሉዝኛ ቋንቋ "Zemen Insurance 

S.C" ተብል ሉጠራ ይችሊሌ፡፡  

አንቀፅ 2 
የኩባንያው ዋና መስሪያ ቤት 

2.1. የኩባንያው ዋና መ/ቤት በኢትዮጵያ፣ አዱስ አበባ ከተማ ውስጥ ይሆናሌ፡፡ አዴራሻውም በቦላ 

ክፌሇ ከተማ፣ ወረዲ 02፣ የቤ/ቁ 3140 ዓሇም ሕንጻ 2ኛ ፍቅ ስሌክ ቁጥር +251-115 575850 

/ +251-116 686274 / ፣ ፊክስ ቁጥር +251-116 687373 Website:  

info@zemeninsurance.com ነው፡፡ 

2.2. ኩባንያው እንዯአስፇሊጊነቱ በኢትዮጵያ ውስጥም ሆነ በውጪ አገር ቅርንጫፍች ሉከፌት 

ወይንም አገናኝ ቢሮዎች እና ወኪልች ሉኖሩት ይችሊሌ፡፡  
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አንቀፅ 3 
የኩባንያው ባሇአክስዮኖች  

ኩባንያው የባሇአክስዮኖችን ስም ዝርዝር፣አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የተከፇሇና የተፇረመ የአክስዮን መጠን 

የሚያሳይ ሰንጠረዥ ከዚህ መመስረቻ ፅሐፌ ጋር አባሪ የተዯረገ ሲሆን፤ ይህም ዝርዝር የዚህ 

መመስረቻ ጽሁፌ አካሌ ነው፡፡  

አንቀፅ 4 
የኩባንያው የሥራ ዓሊማዎች 

የኩባንያው ዓሊማዎች የሚከተለት ናቸው፡፡ 

1. ማናቸውንም ዓይነት የጠቅሊሊ መዴን ስራዎች እና የረጅም ጊዜ የመዴን ሥራ ማካሄዴ፣ 

2. ትርፌን ሇማግኘት በማይንቀሳቀስ ንብረት፣ በግዳታ ሠነድች፣ በአክስዮኖች እና በሚንቀሳቀሱ 

ንብረቶች የንግዴ ሥራ ሊይ ኢንቨስት ማዴረግ፤ 

3. የንብረት አስተዲዯር ሥራ መስራት እና የኪራይ አገሌግልት መስጠት፤  

4. የካፒታሌ ተግባራትን ማከናወን፤ የካፒታሌ ተግባራትን ማከናወን የሰነዴ ሙዓሇ ንዋይ ዴሇሊ 

(Securities Broker)፣ የኢንቨስትመንት አማካሪነት (Investement Adviser)፣ የጋራ 

ኢንቨስትመንት ሥራ አከናዋኝነት (Collective Investement Scheme operator)፣ የሰነዴ 

ሙዓሇ ንዋይ አከናዋኝነት (Securities Dealer)፣ የገበያ ከፇታ አገሌግልት ሥራዎች (Market 

Maker) እና የውክሌና አስተዲዯር/የባሇአዯራነት ሥራዎች (Custodian) ይጨምራሌ፤  

5. የፊይናንሽያሌ ዕቅዴ ሥራዎችን ማከናወን (Financial Planing)፤ 

6. የውጭ ምንዛሬ አገሌግልት መስጠት (Foreign Exchange Service)፤  

7. ሥሌጠና የመስጠት ሥራ፤  

8. የጠሇፊ ዋስትና ሥራ፤ 

9. የዋስትና ዴርዴር ሥራዎች፤ 

10. የጡረታ አገሌግልት ፇንዴ ሥራ፤ 

11. ሇኢንሹራንስ አጋዥ የሆኑ ሥራዎች ማከናወን፤ 

12. የንብረት አቻ ግመታ ሥራዎች፤ 

13. ሪሌ እስቴት የማሌማት እና የማከፊፇሌ ሥራዎች፤ 

14. መኖሪያ ቤት ሕንጻ (ቋሚ ንብረት) የማከራየት ሥራዎች፤  

15. የተሽከርካሪ ቴክኒክ ምርመራ፤ 

16. መሳሪያዎች እና መገሌገያዎችን የማከራየት ሥራ፤ 

17. የዲታ ሴንተር (ሆስቲንግ) አገሌግልት ሥራዎች፤ 

18.  ዓሇም አቀፌ ጨረታ (ባሸነፇበት ዘርፌ)፤ 

19. የአጭር ጊዜ የቴክኒክ ስሌጠና፤ 

20. ክሉኒኮች እና የተዛመደ የጤና እንክብካቤ አገሌግልቶች፤  
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21.  የነርስነት አገሌግልት መስጠት፤  

22. የስፔሻሉቲ ክሉኒክ አገሌግልት፤ 

23. የመካካሇኛ ክሉኒክ አገሌግልት፤  

24. የኮሚሽን/የአገናኝነት የንግዴ ሥራዎች፤  

25.  የሀገር ውስጥ ንግዴ ወኪሌ፤  

26. የተሽከርካሪዎች ጅምሊ ንግዴ፤ 

27. የተሽከርካሪዎች መሇዋወጫና ጌጣጌጦች ጅምሊ ንግዴ፤ 

28. የተሽከርካሪዎች አካሊትና ተሳቢዎች ጅምሊ ንግዴ፤  

29. የገበያ ማዕከሌ፤ 

30. ሁሇገብ ተሽከርካሪዎች እና የተሽከርካሪ አካሊት ጥገና፤  

31. የውጭ ንግዴ ወኪሌ፤  

32. የንግዴ እንዯራሴነት ሥራዎች፤  

33. ተሽከርካሪዎች አስመጪነት፤ 

34.  ተሽከርካሪዎች መሇዋወጫ አቅራቢነት፤ 

35.  የ መቆጣጠሪያ መሣሪያዎችና ጌጣጌጦች አስመጪነት፤ 

36. የተሽከርካሪዎች አካሊትና ተሳቢዎች አስመጪነት፤ 

37. የመንገዴና የዯረቅ ጭነት አገሌግልት፤ 

38. የመኪና ማቆያ (ፓርኪንግ) አገሌግልት፤  

39. የጉምሩክ ማከማቻና መጋዘን አገሌግልት፤  

40. የንግዴ ዕቃዎች ማከማቻና መጋዘን አገሌግልት፤  

41. የእስፔሻሌ ፕርፐስ ቪይክሌ (Special purpose Vehicle) አገሌግልት፤  

42. በተሇያዩ የኢንቨስትመንት ንግዴ ሥራዎች ሊይ መሳተፌ እና፤ 

43. በመዴን ስራ አዋጅ እንዱሁም በተቆጣጣሪ አካሌ መመሪያዎች መሰረት የኩባንያውን የንግዴ 

ዓሊማዎች በሚያግዙ እና በሚያጠናክሩ ተጓዲኝ በሆኑ ላልች  ተግባራት ሊይ መሳተፌ፡፡ 

አንቀፅ 5 
የኩባንያው ካፒታሌ 

1. የኩባንያው የተፇረመ ካፒታሌ ብር 204,000,000 (ሁሇት ሚሉየን አርት ሺህ ብር) ሲሆን፤ 

የተከፇሇ ካፒታሌ ብር 165,000,000 (አንዴ መቶ ስሌሳ አምስት ሚሉየን) ነው:: 

2. የኩባንያው ካፒታሌ ሇመጨመር ወይም ሇመቀነስ አስፇሊጊ ሆኖ ሲገኝ በሕጉ መሠረት ይፇፀማሌ:: 
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አንቀፅ 6 

ስሇአክስዮኖች  
1. ኩባንያው መዯበኛ አክሲዮኖች ተብሇው የሚመዘገቡና ተመሳሳይ ዋጋ ያሊቸው አንዴ ዓይነት 

አክሲዮኖች ይኖሩታሌ፡፡  

2. የመዯበኛ አክሲዮኞቹ የእያንዲንዲቸው ዋጋ ብር 5,000.00 (አምስት ሺህ ብር) 

………………………. መዯበኛ አክሲዮኖች ተከፊፌሎሌ። 

3. ማንም ሰው ባሇአክሲዮን ሆኖ ሇመመዝገብ ቢያንስ 10 (አስር) አክሲዮኖች መፇረም ይኖርበታሌ፡፡ 

ሆኖም ይህ የቁጥር ገዯብ የተሻሻሇው የመመስረቻ ጽሐፌ እስከሚፀዴቅበት ቀን ዴረስ የተመዘገቡ 

ነባር ባሇአክስዮኖች ወይም በፌርዴ ቤት ትዕዛዝ /ውሳኔ/ መሰረት የተዯረጉ/የሚዯረጉ ወይም 

ሇኩባንያው ሰራተኞች እና ሇነባር ባሇአክስዮኖች የሚዯረጉ የአክስዮን ዝውውሮችን አይመሇከትም፡፡ 

4. በማናቸውም ባሇአክሲዮን/ፇራሚ፣ በተናጠሌም ሆነ ወይም ከባሌና ሚስት ጋር በአንዴነት፣ ወይም 

እዴሜው/ዋ ከ18 ዓመት በታች ሆኖ በመጀመሪያ ዯረጃ ዝምዴና በስጋ ከሚዛመዯው/ከምትዛመዯው 

ግሇሰብ ጋር በመሆን ከኩባንያው የተፇረመ ካፒታሌ ውስጥ አምስት ከመቶ (5%) በሊይ 

አክሲዮኖችን መያዝ አይችሌም፡፡  

5. አክሲዮኖች ከአንዴ በሊይ የሆኑ ሰዎች የጋራ ንብረት በሚሆንበት ጊዜ ባሇአክሲዮኖቹ በጋራ አንዴ 

ወኪሌ መሾም አሇባቸው፡፡ በአንደ የጋራ ባሇአክሲዮን ሊይ የተሰጠ ውሳኔ በላልች የጋራ 

ባሇአክሲዮኖችም ሊይ የጸና ይሆናሌ፡፡ በአክሲዮን ሊይ የሚጣሌ ግዳታ በአንዴነት ሳይነጣጠሌ የጋራ 

ባሇአክሲዮኞች ኃሊፉነት ነው፡፡  

6. አክስዮኖች በግዑዝ አሌባ በኤላክትሮኒክስ ዘዳ ሉወጡ ይችሊለ፡፡ የባሇአክስዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ 

ጉባዔ በሚወስነው መሰረት በወረቀት የወጡ አክስዮኖች በግዑዝ አሌባ አክስዮኖች ሉተኩ ይችሊለ፡፡  

7. በወረቀት የወጣ እያንዲንደ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት በኩባንያው የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ 

ወይም በምክትሌ ሰብሳቢ ተፇርሞ የኩባንያው ማህተም ያሇበት ሆኖ፣ በገፁ ሊይ የሚከተለትን 

ዝርዝሮች መያዝ ይኖርበታሌ፡፡  

ሀ. የኩባንያው ስም፣ የኩባንያው ዋና መ/ቤትና ኩባንያው የሚቆይበት ጊዜ፤  

ሇ. የካፒታሌ መጠንና የአክሲዮን የወጣበት ዋጋ መጠን፣ 

ሏ. የመመስረቻው ጽሐፌ የተፇረመበት ቀን እና ኩባንያው በንግዴ መዝገብ 

የተመዘገበበት ቀንና የምዝገባው ቦታ፣ 

መ. የአክሲዮን መሇያ (ሲሪያሌ) ቁጥር እና አክሲዮኑ መዯበኛ ስሇመሆኑን፣  

ሠ. የአክሲዮኑ ዋጋ በሙለ ካሌተከፇሇ የተከፇሇውን ገንዘብ መጠን ወይም ዋጋው 

በሙለ ከተከፇሇ ይህንኑ የሚያመሊክት መግሇጫ፣  

ረ. አክስዮኑ ሇውጪ ዜጋ መተሊሇፌ የሚችሌ መሆን አሇመሆኑ የሚያሳይ መግሇጫ፣  
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8. የዲሬክተሮች ቦርዴ የአክሲዮን ምስክር ወረቀት የጠፊበት ባሇአክሲዮን ሇመጥፊቱ የሚያረጋግጥ 

ተዓማኒነት ያሇው ማስረጃ ከሚመሇከተው መንግስታዊ አካሌ ሲያቀርብ በጠፊው ምትክ አዱስ 

የአክሲዮን ምስክር ወረቀት ሉሰጠው ይችሊሌ፡፡ 

9. የዲሬክተሮች ቦርዴ በጠፊው ምስክር ወረቀት ምትክ አዱስ ምስክር ወረቀት ከመስጠቱ በፉት፣ ተገቢ 

ነው በሚሇው መንገዴ ባሇአክሲዮኑ ስሇመጥፊቱ ማስታወቂያ እንዱያወጣና በጠፊው አክሲዮን 

ምክንያት በኩባንያው ሊይ ሉቀርብ ሇሚችሌ ክስ ኩባንያው ሇሚዯርስበት ጉዲት በጽሁፌ ኃሊፉነት 

እንዲሇበት እንዱገሌጽ ሉጠይቀው ይችሊሌ፡፡ 

አንቀፅ 7 
አክስዮኖችን ስሇመመዝገብ  

1. ተቆጣጣሪው አካሌ በሚፇቅዯው ቅርፅና አካሄዴ መሠረት፣ ኩባንያው የባሇአክስዮኖችን ዝርዝር 

የሚያሳይ መዝገብ በዋና መስሪያ ቤቱ ይይዛሌ፤ መዝገቡ የወረቀት ወይም ሇረጅም ጊዜ የሚቆይ 

ቋሚ የኤላክትሮኒክስ መዝገብ ሉሆን ይችሊሌ፡፡  

2. መዝገቡ የባሇአክሲዮኖችን ስሞችና አዴራሻዎች፣ ዜግነት፣ የአክሲዮኖችን መሇያ ቁጥርና 

ብዛታቸውን፣ የተከፇሇው ገንዘብ መጠን እና ባሇአክሲዮኖቹ በመዝገቡ የተመዘገቡበትን ቀን መያዝ 

አሇበት፡፡ 

3. መዝገቡን ማናቸውም ባሇአክሲዮንና የተፇቀዯሇት አካሌ ሉመሇከተው ይችሊሌ፡፡  

አንቀፅ 8 
አክስዮኖችን ስሇማስተሊሇፌ 

1. የዚህ የመመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 6(3) እንዯተጠበቀ ሆኖ በባሇአክሲዮኖች መካከሌም ሆነ ሇውጭ 

አዲዱስ ባሇአክሲዮኖች የሚዯረግ የአክሲዮን ዝውውር ካሇገዯብ መፇፀም ይቻሊሌ፡፡  

2. በባሇአክሲዮን ስም የሚፇጸም የአክስዮኖች መተሊሇፌ፣ መዲረግ፣ የመያዣ ወይም የአሊባ መብት 

ውሇታዎች በአክሲዮን መዝገብ መመዝገብ ያሇባቸው ሆኖ በመዝገቡ እስካሌተመዘገበ ዴረስ ሕጋዊ 

ተቀባይነት አይኖራቸውም፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ የሰፇሩ ማናቸውም የአክሲዮን መተሊሇፌ ውሇታዎች መፇጸም ያሇባቸው ሇዚህ ዓሇማ 

በተዘጋጀ ቅጽ መሰረት መሆን ይኖርበታሌ፡፡ አክሲዮን ሲተሊሇፌም የአገሌግልት ክፌያ ሉከፇሌባቸው 

ይችሊሌ፡፡ 

4. አንዴ ባሇአክሲዮን ከአምስት በታች አክሲዮኞች ነባር ባሇአክሲዮን ሊሌሆነ ሰው በፌ/ቤት ትዕዛዝ 

ካሌሆነ በቀር በሽያጭም ሆነ በስጦታ ማስተሊሇፌ አይችሌም፡፡  

5. ከአክሲዮን ዝውውር ጋር የተያያዙ ማናቸውም ወጪዎች እና የታክስ ግዳታዎች አክሲዮን 

እንዱተሊሇፌሇት በጠየቀው ባሇአክሲዮን መሸፇን አሇበት፡፡  
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አንቀፅ 9 
የባሇአክሲዮኖች መብቶች  

ሇባሇአክሲዮኞች በአዋጅ፣ በዯንብ እና በመመሪያዎች የተሰጡ መብቶች እንዯተጠበቁ ሆነው፣ እያንዲንደ 

ባሇአክሲዮን ከዚህ የሚከተለትን የአክሲዮን መብቶች ይኖሩታሌ፡፡ 

1.1. በኩባንያው ባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ የመሳተፌ እና በተፇረመ አክስዮን መጠኑ ሌክ 

ዴምፅ የመስጠት መብት፤ 

1.2. በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በሚወሰነው የትርፌ ዴሌዴሌ ዴርሻ መሠረት 

ከተጣራው ትርፌ የመካፇሌ መብት፤ 

1.3. እያንዲንደ ባሇአክሲዮን ባወጣው ካፒታሌ መጠን የሚሰሊ ሆኖ፣ ኩባንያው ፇርሶ ሥራ 

በሚያቆምበት ጊዜ በህግ አግባብ ከንብረቱ ሽያጭ ከሚገኘው የተጣራ ገቢ ዴርሻውን 

የማግኘት መብት፤ 

1.4. የጠቅሊሊ ጉባዔ ቃሇ-ጉባዔዎችንና በጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሊይ የተገኙ አባሊትን ዝርዝር 

የመመሌከት መብት፣ የሂሣብ ሚዛንና እንዱሁም የትርፌና የኪሣራ ሂሣብ፣ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴና የኦዱተሮች ሪፖርቶችን ቅጅዎች የመውሰዴ መብት፡፡ 

1.5. ሇቦርዴ አባሌነት ሇምርጫ በእጩነት የመቅረብ እና የመመረጥ፣ የቦርዴ አባሊትን 

የመምረጥ እና በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በእንዯራሴነት የመገኘት መብት፡፡  

1.6. ማህበሩ የተቋቋመበትን ዓሊማ ወይም ዓይነት ሇመሇወጥ የተሊሇፇ ውሳኔን የተቃወሙ 

ባሇአክሲዮኖች ከማህበሩ ሇመውጣት ይችሊለ፡፡ ዝርዝር አፇጻጸሙ በንግዴ ህጉ አንቀጽ 

403 መሰረት ይወሰናሌ፡፡ 

1.7. የኩባንያው ካፒታለ በሚያዴግበት ወቅት አዱስ ከወጡት አክሲዮኖች የመግዛት 

የቀዯምትነት መብት፡፡  

አንቀፅ 10 
የባሇአክሲዮኖች ተግባራት እና ኃሊፉነት 

1. የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች ተግባርና ግዳታዎች አግባብነት ባሊቸው አዋጆች፣ ዯንቦች እና 

መመሪያዎች እንዱሁም በላልች ሕግጋት የሚገዙ ይሆናለ፡፡   

2. የአክስዮን ባሇይዞታዎች፣ የቀዴሞ አስተሊሊፉዎች እና ሇመግዛት የፇረሙ ባሇአክስዮኖች 

ሊሌተከፇለት አክስዮኖች ዋጋ ሇኩባንያው የአንዴነትና በነጠሊ ኃሊፉ ናቸው፡፡ ቀሪው ገንዘብ 

በተወሰነው ጊዜ ያሌተከፇሇ እንዯሆነ ሕጋዊ ወሇዴ የመክፇሌ ኃሊፉነት አሇባቸው። 

3. ማንኛውም ሇመግዛት የፇረመ ሰው ወይም ባሇአክሲዮን የሆነ ሰው የራሱ የሆነውን አክሲዮን 

ያስተሊሇፇ እንዯሆነ ካስተሊሇፇበት ጊዜ ጀምሮ 2 (ሁሇት) ዓመት ካሇፇ በኋሊ ሊሌተከፇሇው ገንዘብ 

ሃሊፉነት የሇበትም፡፡ 

4. ቀሪውን የአክሲዮን ዋጋ በተወሰነው ቀን ያሌከፇሇ ባሇአክሲዮን ሊይ በንግዴ ሕጉ አንቀፅ 289 ከንኡስ 

አንቀፆች 3 - 7 የተዯነገጉት ተፇፃሚነት አሊቸው፡፡ 
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አንቀፅ 11 
የማሕበሩ የአመራር አካሊት 

ኩባንያው የሚከተለት አካሊት ይኖሩታሌ፡፡  

1. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ፤ 

2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ፤ 

3. ዋና ሥራ አስፇፃሚ፤ 

4. የውጭ ኦዱተሮች፤ 
 

አንቀፅ 12  
በስምምነት የሚዯረግ የሁለም ባሇአክሲዮኖች ጉባኤ  

1. ስሇ ባሇአክሲዮኖች ጉባኤ አጠራር የተመሇከተውን ሥርዓት ሳይከተለ ሁለም 

የማኅበሩ ባሇአክሲዮኖች ወይም ወኪልቻቸው በስምምነት ጉባኤ ማዴረግ ይችሊለ፡፡  

2. ሁለም ባሇአክሲዮኖች ወይም ወኪልቻቸው በስብሰባው ሊይ እስከተገኙ ዴረስ 

በዚህ ሕግ መሰረት በጠቅሊሊ ጉባዔ ሥሌጣን ስር በሚወዴቅ ማንኛውም ጉዲይ 

ሊይ መወያየት እና ውሳኔ መስጠት ይችሊለ፡፡  

አንቀፅ 13  
በአመታዊ ጠቅሊሊ ጉባኤ መሳተፌ የሚቻሌባቸው መንገድች 

በዓመታዊ ጠቅሊሊ ጉባኤ ሊይ ባሇአክሲዮኖች በአካሌ በመገኘት ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ ወይም ሁለም 

ባሇአክሲዮኖች የተስማሙ እንዯሆነ ስብሰባ ማዴረግ ሳያስፇሌግ ሇውሳኔ በቀረበ ጉዲይ ሊይ ሀሳባቸውን 

በጽሐፌ ወይም በኤላክትሮኒክ ዘዳ በመግሇጽ ውሳኔ ማስተሊሇፌ ይችሊለ፡፡ 

አንቀፅ 14 
የባሇአክስዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ 

1. የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ የኩባንያው ከፌተኛ ውሳኔ ሰጭ አካሌ ነው፡፡ 

2. የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች መዯበኛ ወይም አስቸኳይ ናቸው፡፡  

አንቀጽ 15 
የባሇአክሲዮኞች ጠቅሊሊ ጉባኤ አጠራር እና ውሳኔዎች  

1. የጠቅሊሊ ጉባዔዎችን ሇመጥራት የሚችለት አካሊትና የአጠራሩ ሁኔታ በንግዴ ህግ በተዯነገገው 

አግባብ ይሆናሌ፡፡ 

2. የባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሂሳብ አመቱ ከተዘጋ በኋሊ ባለት 6 (ስዴስት) ወራት ውስጥ 

በዲይሬክተሮች ቦርዴ መጠራት የሚኖርበት ሲሆን፤ መዯበኛው ጉባዔው ቢያንስ በአመት 1 (አንዴ) 

ጊዜ መዯረግ ይኖርበታሌ፡፡  

3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ጉባዔውን የመጥራት ኃሊፉነቱን ባሌተወጣበት ጊዜ በኦዱተሮች፣ በፌርዴ ቤት፣ 

በተቆጣጣሪ አካሌ ወይም በሑሳብ አጣሪዎች ጥሪ ሉዯረግ ይችሊሌ፤ በዚህ መሌክ ጥሪ የሚዯረግ 

ከሆነ የጉባኤ ሰብሳቢ የሚሆነው ጥሪ ያዯረገው አካሌ ነው፤  
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4. የጠቅሊሊ ጉባዔ ጥሪ በንግዴ ህግ አንቀጽ 367 እና 370 የተዯነገጉትን በሚያሟሊ ሁኔታ መጠራት 

የሚኖርበት ሲሆን፤ በተሇይም ጥሪው ሀገራዊ ስርጭት ባሇው ጋዜጣ እና በኤላክትሮኒክስ ዘዳ 

አማካኝነት ጥሪው ሉተሊሇፌ ይችሊሌ፡፡ 

5. ምሌዓተ-ጉባዔ ባሇመሟሊቱ መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ መሰብሰብ ሳይችሌ የቀረ እንዯሆነ ሇሁሇተኛ ጊዜ 

ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱሰበሰብ የሚተሊሇፇው ጥሪ የሚዯረገው የመጀመሪያው ጉባዔ በሚጠራበት 

አኳኋን እና የጊዜ ገዯብ ነው፡፡ 

6. ምሌዓተ-ጉባኤ ባሇመሟሊቱ የተነሳ አንዴ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ መዯረግ ሳይችሌ ከቀረ ሁሇተኛና 

ካስፇሇገም ሇሶስተኛ የጉባዔ ጥሪዎች በአንዴ ሳምንት ሌዩነት ውስጥ በንግዴ ሕጉ አንቀፅ 366 እና 

367 በተመሇከተው መሰረት ይዯረጋሌ፡፡  

7. የጠቅሊሊ ጉባዔ የምሌዓተ-ጉባኤና የዴምፅ ብሌጫን በተመሇከተ በንግዴ ሕጉ በአንቀፅ 398 እና 402 

በተዯነገገው መሰረት ይሆናሌ፡፡  

8. ማንኛውም ባሇአክስዮን በላሊ ባሇአክስዮን ወይም ባሇአክስዮን ባሌሆነ ሰው ሉወከሌ ይችሊሌ፡፡ 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ በሚወስነው መሰረት የውክሌና ስሌጣን ቅፁ፣ የሚቀመጥበት ስፌራና የጊዜው 

ገዯብ በጥሪ ማስታወቂያው ውስጥ መገሇፅ አሇበት፡፡ ሆኖም የጊዜ ገዯቡ ጉባዔው ከሚጀመርበት ከ3 

(ሶስት) ቀናት በፉት መጠናቀቅ አይችሌም፡፡  

9. በእያንዲንደ ጉባዔ ሊይ በጉባዔው የተገኙ እና ያሌተገኙ ባሇአክስዮኖች የሚያሳይ የተሳታፉዎች 

የመመዝገቢያ ሰነዴ መኖር አሇበት፤ ሰነደ በጉባዔው ሊይ የተገኙት ወይም ወኪሌ የሊኩትን 

ባሇአክስዮኖች ስምና አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የተከፇሇና የተፇረመ፣ ያሌተከፇሇ የአክስዮን መጠን እና 

የሚሰጠውን የዴምፅ ቁጥር የሚያሳይ መሆን አሇበት፡፡ በጉባዔው ሊይ የተገኙን ባሇአክሲዮኖች 

የተመዘገበበት ዝርዝር በተገኙት ባሇአክሲዮኖች ወይም በወኪልቻቸው የተፇረመበት ስሇመሆኑ 

ጉባዔው ከመጀመሩ በፉት በማሕበሩ ፀሏፉ ይረጋገጣሌ፡፡  

10. ምሌዓቱ ጉባኤ ተሟሌቶ የተዯረገ የጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎችን ባሇአክሲዮኖች በጉባዔው ባይካፇለ፣ 

ባይስማሙ፣ ዴምፅ መስጠት ባይችለ ወይም መብት ባይኖራቸው በሁለም ሊይ ይፀናሌ፡፡ 

11. ማናቸውም ባሇአክሲዮን ሳይስማማ የአባሌነት መብቶቹን መንፇግ አይቻሌም፡፡  

አንቀፅ 16 
 የጉባኤ አጀንዲዎች  

1. የጠቅሊሊ ጉባኤ አጀንዲዎችን የማዘጋጀት ኃሊፉነት ያሇበት ጉባኤው የጠራው አካሌ ነው፡፡  

2. በንግዴ ሕጉና በዚህ የመመስረቻ ጽሁፌ ከተመሊከቱ ሌዩ ሁኔታዎች ውጭ በማኅበሩ ማናቸውም 

ጉባኤዎች ሊይ ጉባኤው በጠራው አካሌ ተዘጋጅቶ ከሚቀርቡት አጀንዲዎችና በህጉ መሰረት 

ከተዘጋጁት አጀንዲዎች ውጭ ላልች አጀንዲዎች ሉካተቱ እና ሉመከርባቸው አይቻሌም፡፡ ነገር ግን 

በአጀንዲነት ባይያዝም ጉባኤው ዲይሬክተሮችን ሇመሾምና ሇመሻር ይችሊሌ፡፡  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 ስር የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ከማህበሩ ዋና ገንዘብ አምስት 

በመቶ ዴርሻ ያሊቸው ባሇአክሲዮኞች ተጨማሪ አጀንዲ እንዱያዝሊቸው የማዴረግ መብት አሊቸው፤ 
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ጥያቄያቸውን በተቻሇ መጠን የስብሰባ ጥሪ ከመዯረጉ በፉት ካሌሆነም በንግዴ ህጉ አንቀጽ 370 

መሰረት የስብሰባ ጥሪ ከተዯረገ በሦስት ቀናት ውስጥ ስብሰባውን ሇጠራው አካሌ በጽሁፌ ማቅረብ 

አሇባቸው፤ 

4. ምሌዓተ-ጉባኤው ባሇመሟሊቱ በተከታታይ በሚዯረጉ የስብሰባ ጥሪዎች መነሻነት የተሰበሰቡ 

ጉባኤዎች ሇመወያየት የሚችለት ሇመጀመሪያ ጉባኤ በተያዘው አጀንዲ ሊይ ብቻ ነው፡፡  

አንቀፅ 17  
የጉባኤው ዴምጽ ቆጣሪዎች  

1. ፇቃዯኛ ከሆኑ በባሇአክሲዮንነትም ሆነ በወኪሌነት ስም በጉባኤው ስብሰባ ሊይ ከተገኙት ውስጥ 

ከፌተኛ ዴርሻ ባሊቸው አባሊት መካከሌ በሚዯረግ በስምምነት የተወሰኑት ባሇአክሲዮኖች ዴምጽ 

ቆጣሪ ይሆናለ፤ የዴምጽ ቆጣሪዎች ቁጥር ከሁሇት ማነስ የሇበትም፤  

2. ከፌተኛውን አክሲዮን ከያዙት አባሊት ውስጥ አንዴ ወይም ከዚያ በሊይ የሆኑት ዴምጽ ሇመቁጠር 

ፇቃዯኛ ካሌሆኑ ወይም ዴምጽ ቆጣሪዎችን ሇመሰየም ጥሪ ሲዯረግ በስብሰባው ካሌተገኙ በቅዯም 

ተከተሌ ቀጥሇው ከፌተኛውን አክሲዮን በያዙ አባሊት እንዱተኩ መዯረግ አሇበት፡፡ 

3.  ከፌተኛውን አክሲዮን የያዙ አባሊት ተስማምተው የመረጧቸውን ዴምጽ ቆጣሪዎች ማንነት 

ሇጉባኤው ሰብሳቢና ጸሏፉ በቃሌ መግሇጽ አሇባቸው፡፡  

4. ከዚህ በሊይ የተዯነገገው ቢኖርም በኤላክትሮኒክ ዘዳ የሚዯረግ ስብሰባን ዴምጽ ሇመቁጠር 

አስተማማኝ የሆነ የዴምጽ ቆጠራን ሇማዴረግ የሚያስችሌ ቴክኖልጂን መጠቀም ይቻሊሌ፡፡  

አንቀፅ 18  
ስሇ ምሌዓተ ጉባኤ 

1.  ጠቅሊሊ ጉባኤውን ሇማስጀመር አስፇሊጊው ምሌዓተ ጉባኤ መሟሊቱን የሚያረጋግጡት ዴምጽ 

ቆጣሪዎች ናቸው፡፡ ምሌዓተ-ጉባኤው መሟሊቱ የሚረጋገጠው ጉባኤው ከመጀመሩ በፉት ነው፡፡ 

2. ምሌኣተ-ጉባኤ መሟሊቱ ተረጋግጦ ጉባኤው ከተጀመረ በኋሊ እስከሚጠናቀቅ ዴረስ  እንዲሌጎዯሇ 

ይቆጠራሌ፡፡ ተቃራኒ ማስረጃ ማቅረብ አይቻሌም፡፡  

አንቀፅ 19 
የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ስሌጣን 

የኩባንያው የመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

1. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው የኩባንያውን ሀብትና ዕዲ ሚዛን፣ የትርፌና ኪሳራ ሂሣብ እንዱሁም 

የዲይሬክተሮችንና የኦዱተሮችን ሪፖርቶች መርምሮ ያጸዴቃሌ ወይም ያሌተቀበሇው መሆኑን 

ያስታውቃሌ፡፡ 

2. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው ከዲይሬክተሮች ቦርዴ የቀረበሇትን የትርፌ ክፌፌሌ ተመሌክቶ ትርፌ 

ሇባሇአክሲዮኖች እንዱከፊፇሌ ይወስናሌ ወይም አግባብነት ያሇውን ላሊ ውሳኔ ያሳሌፊሌ፡፡ 

3. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን እና ኦዱተሮችን ይሾማሌ፤ ይሽራሌ፤ 

የስራ ዋጋቸውን ይወስናሌ፡፡ 
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4. ኩባንያው የእዲ ሰነድችን እንዱያወጣ ይፇቅዲሌ፤ ከዚህ ጋር በተያያዘ ኩባንያው ስሇሚሰጠው 

ዋስትና ይወስናሌ፡፡  

5. በአንዴ ጊዜ ወይም የመጀመሪያ ሽያጭ ከተዯረገበት ጊዜ አንስቶ በአንዴ አመት ጊዜ ውስጥ 

በተሇያየ መጠን ከኩባንያው ሀብት 51% (ሃምሳ አንዴ በመቶ) ወይም ከዚያ በሊይ የሚሆነውን 

መጠን ማስተሊሇፌን በሚመሇከት ይወስናሌ፡፡  

6. በንግዴ ህጉ አንቀጽ 395 መሰረት የጥቅም ግጭት ያሇበት ውሌ እንዱዯረግ ይፇቅዲሌ፤ 

7. በንግዴ ህጉ አንቀጽ 396 መሰረት ሌዩ መርማሪ ይሾማሌ፤ 

8. መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔው በሕግ የአስቸኳይ ጉባዔው ሥሌጣን ከሆኑት ውጭ በላልች ጉዲዮች 

ሁለ ተወያይቶ ይወስናሌ፡፡ 

አንቀፅ 20 
የአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ስሌጣን 

1. የኩባንያው አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡፡ 

1.1. የኩባንያው መመስረቻ ጽሐፌን ያሻሽሊሌ፡፡ 

1.2. የኩባንያውን ካፒታሌ ሇማሳዯግ ወይም ሇመቀነስ በሚቀርብ ሃሳብ ሊይ ውሳኔ 

ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

1.3. የማኅበሩ መጠባበቂያ ገንዘብ ወዯ ዋና ገንዘብ እንዱገባ ይወስናሌ፤ 

1.4. የኩባንያውን ዜግነት ስሇመሇወጥ፣ ኩባንያው እንዱፇርስ ወይም ወዯ ላሊ አይነት 

የንግዴ ማሕበር እንዱሇወጥ፤ እንዱከፊፇሌ እና እንዱዋሃዴ በሚቀርብ ሃሳብ ሊይ ውሳኔ 

ይሰጣሌ፡፡  

1.5. ላልች በሕግ ወይም በመመስረቻ ጽሁፌ በአስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ እንዱታዩ ተሇይተው 

በተሰጡ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፡፡ 

2. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1 ሊይ የተመሇከተው ቢኖርም የማኅበሩን ባሇአክሲዮኖች ስም፣ 

አዴራሻ፣ ዜግነት፣ የያዙት የአክሲዮን ብዛትና የተከፇሇውን የገንዘብ መጠን 

በተመሇከተ የሚዯረጉ ሇውጦች የማህበሩን መመስረቻ ፅሁፌ እንዯማሻሻሌ አይቆጠሩም፡፡ 

አንቀፅ 21 
 የጥቅም ግጭት 

1. አንዴ ባሇአክስዮን በራሱ/በራሷ ወይም በላሊ ሶስተኛ ወገን ስም የሚሳተፌ/የምትሳተፌ ወይም አንዴ 

ባሌ/ሚስት ጥቅም በሆኑ ጉዲዮች ሊይ ከኩባንያው ጥቅሞች ጋር የሚጋጭ ሆኖ በሚገኝበት ጊዜ 

ይህ/ይህች አባሌ ዴምፅ የመስጠት መብት/ቷን መጠቀም አይችሌም/አትችሌም፡፡ 

2. ዲይሬክተሮች የራሳቸውን ተግባራትና ተጠያቂነቶች በሚመሇከት ውሳኔ ሊይ ዴምፅ አይሰጡም፡፡ 

3. ምሌዓተ-ጉባኤ በሚሰሊበት ጊዜ በዚህ አንቀፅ ውስጥ ዴምፅ የመስጠት መብት የተነፇጋቸው 

/የተከሇከለ/ አክሲዮኖች  ከቁጥር ውስጥ መግባት አሇባቸው፡፡  
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4. በዚህ አንቀፅ በንኡስ አንቀፆች 1-3 የተዯነገጉት እንዯተጠበቁ ሆነው በባሇአክሲዮኖች ጉባዔ ሊይ 

ዴምፅ በመስጠት መብት በነፃ መጠቀምን የሚቀንስ ማናቸውም ዴንጋጌ አይፀናም፡፡  
 

አንቀፅ 22 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

1. ኩባንያው በጠቅሊሊ ጉባኤው በሚሰየሙና ዘጠኝ /9/ አባሊት ባለት የዲይሬክተሮች ቦርዴ ይመራሌ፡፡ 

2. ባሇአክሲዮን ያሌሆኑ ሰዎች የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ ሆነው ሉመረጡ ይችሊለ፤ ሆኖም 

ባሇአክሲዮን ያሌሆኑት የቦርዴ አባሊት ቁጥር ከጠቅሊሊው የቦርዴ አባሊት ቁጥር ከአንዴ ሦስተኛ 

መብሇጥ የሇበትም፤ 

3. ኩባንያው እንዯ አስፇሊጊነቱ በህግ አግባብ የሚመረጡ ተቆጣጣሪ እና አማካሪ ቦርዴ ሉኖሩት 

ይችሊሌ፤  

4. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አመራረጥን በተመሇከተ አግባብነት ባሊቸው የንግዴ ሕግ ዴንጋጌዎች እና 

የተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያዎች ተፇፃሚነት አሊቸው፡፡  

5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በንግዴ ሕጉ፣ በዚህ የመመስረቻ ፅሐፌ እና በተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያ 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔዎች ሇኩባንያው ላሊ አካሌ (ላልች አካልች) በተሇይ ከተሰጡ 

ሥሌጣኖች በስተቀር የኩባንያው ዴርጅታዊ ሥሌጣኖች ይኖሩታሌ፡፡  

6. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት የአንዴ ዙር የአገሌግልት ዘመን 3 (ሦስት) ዓመታት ሲሆን፤ አንዴ 

አባሌ መመረጥና ማገሌገሌ የሚችሇው ሇሁሇት ተከታታይ ዘመን ማሇትም ሇ6 (ስዴስት) ዓመታት 

ብቻ ነው፡፡  

7. የዚህ ንዑስ አንቀጽ 4 ሊይ የተጠቀሰው ቢኖርም የኢትዮጵያ ብሄራዊ ባንክ መመሪያ በሚፇቅዯው 

መሰረት ሇሥራ ቀጣይነት አስፇሊጊ ሆኖ በተገኘ ጊዜ 2 (ሁሇት) የምርጫ ዘመን ያገሇገለት የቦርዴ 

አባሊትን ሇተጨማሪ 1 (አንዴ) ዙር እንዱመረጡ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ ሉወሰን ይችሊሌ፡፡ ሆኖም 

ሇተጨማሪ 1 (አንዴ) ዙር የሚመረጡ የቦርዴ አባሊት ብዛት ከጠቅሊሊ ቦርዴ መቀመጫ ከ1/3ኛ 

(ከአንዴ ሶስተኛ) መብሇጥ የሇበትም፡፡   

8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በስሙ ከተመዘገቡት አክሲዮኖች መካከሌ 10 አክሲዮኖችን ወይንም 

ተመጣጣኝ ዋጋ ሇመሌካም ሥራ አፇጻጸም ዋስትናነት ማስያዝ ያሇበት ሲሆን፤ እነዚህን አክሲዮኖች 

የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት በሥራቸው ሊይ እስከቆዩበት ጊዜ ዴረስ ያሇባቸውን ኃሊፉነት 

እስከሚያወርደበት ጊዜ ዴረስ በኩባንያው ተይዘው ይቆያለ፡፡  

9. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ወርሃዊ አበሌ እና ዓመታዊ የአገሌግልት ክፌያ ተቆጣጣሪው አካሌ በሚያወጣ 

መመሪያ መሰረት በባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባኤ ይወሰናሌ፡፡  

10. የተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፤ በንዑስ አንቀፅ 8 ሊይ የተጠቀሰው 

የአገሌግልት ክፌያ የሚፇጸመው አመታዊ የተጣራ ትርፈ በዚያው ዓመት ሇባሇአክሲዮኖች የትርፌ 
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ዴርሻ የሰጠ እንዯሆነ ሲሆን፣ ዓመታዊው የአገሌግልት ክፌያው ሇባሇአክስዮኖች ከሚከፊፇሇው 

የተጣራ ትርፌ 10% (አስር በመቶ) ሉበሌጥ አይችሌም፡፡    

አንቀፅ 23 
 የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስሌጣን እና ተግባራት 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በንግዴ ሕጉ፣ ተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያዎች፣ በመመሥረቻ ጽሐፌ እና 

በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔዎች መሰረት የተሰጡትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 የተመሇከተው እንዯተጠበቀ ሆኖ የኩባንያው የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

የሚከተለትን ዝርዝር ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  

2.1. የኩባንያው ዋና ስራ አስፇጻሚውን የቅጥር ሁኔታና ላልች ሌዩ ሌዩ አበልችና ጥቅማ 

ጥቅሞችንም ይወስናሌ፤ 

2.2. የኩባንያው ዋና ስራ አስፇጻሚ እንዱሁም የውስጥ ኦዱት እና የሪስክ ማናጅመንት 

ከፌተኛ የስራ ክፌልች የበሊይ ኃሊፉዎችን ይሾማሌ፣ ይሽራሌ፣ እንዱሁም ሇሥራቸው 

የሚከፇሇውን ክፌያ ይወስናሌ፤ 

2.3. የኩባንያው ዋና ሥራ አስፇጻሚ የሚያቀርባቸውን ተጠሪነታቸው ሇእርሱ የሆኑ 

የኩባንያው ምክትሌ ዋና ስራ አስፇፃሚዎችን እና የማሕበሩ ፀሏፉን ሹመት 

ያጸዴቃሌ፤  

2.4. የኩባንያውን ዴርጅታዊ መዋቅር፣ የሰው ኃይሌና ንብረት አስተዲዯር፣ የኩባንያው 

የኦፕሬሽን፣ የፊይናንስ፣ የውስጥ ኦዱት፣ የስጋት ቁጥጥር እና ላልች አስፇሊጊ 

ፖሉሲዎችን ያጸዴቃሌ፤ 

2.5. የኩባንያውን ስትራቴጂ፣ ቢዝነስ ፕሊን እና በጀት ያጸዴቃሌ፤ የኩባንያውን መዋቅር እና 

የዯሞዝ እርከንና ጥቅማ ጥቅም ያጸዴቃሌ፤ በየጊዜው የሚቀርቡ የማሻሻያ ሃሳቦችን 

ሊይ ውሳኔ ያስተሊሌፊሌ፤  

2.6. በንግዴ ሕጉ እና በመመስረቻ ፅሐፌ ዴንጋጌዎች መሰረት የባሇአክስዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ 

ይጠራሌ፤ ጠቅሊሊ ጉባኤ የሚያስተሊሌፊቸውን መመሪያዎችና ውሳኔዎች አፇጻጸም 

ይከታተሊሌ፤  

2.7.  የፊይናንስ አፇጻጸምን ጨምሮ ላልች የኩባንያው ሥራ አፇጻጸሞች በተመሇከተ 

ሇባሇአክሲዮኞች ጠቅሊሊ ጉባኤ ሪፖርት ያቀርባሌ፤  

2.8. የኩባንያው ¾ (ሦስት አራተኛ) ካፒታሌ የጠፊ እንዯሆነ የኩባንያው ባሇአክሲዮኖች 

አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ሳይዘገይ ይጠራሌ፤ 

2.9. የውጪ ኦዱተሮችን ሹመት እና የአገሌግልት ክፌያ በተመሇከተ ሇመዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

ያቀርባሌ፤ ያፀዴቃሌ፤ 
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2.10. የኩባንያው ባሇአክስዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔና የቦርዴ ስብሰባዎች ቃሇ ጉባዔ፣  

የባሇአክስዮኖች እና የዲይሬክተሮች መዛግብት እንዱሁም ላልች አስፇሊጊ ሰነድች 

እንዱያዙ ያዯርጋሌ፤ በአግባቡ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

2.11. ሕጉ በሚያዘው መሰረት የኩባንያው የሑሳብ መዛግብት እና መግሇጫዎች እንዱሁም 

የንብረት መዛግብት እንዱያዙ ያዯርጋሌ፤ በአግባቡ መያዛቸውን ያረጋግጣሌ፤ 

2.12. የኩባንያውን ፊይናንስ ያስተዲዴራሌ፤ ኩባንያው በቂ ዋና ገንዘብ እና ክፌያዎችን 

በወቅቱ የመፇጸም አቅም ያሇው መሆኑን ያረጋግጣሌ፤ 

2.13. በሕግና በመመስረቻ ጽሐፈ መሰረት መያዝ ያሇባቸውን መጠባበቂያ ገንዘቦች እንዱያዙ 

ያዯርጋሌ፤ 

2.14. የኩባንያው ሇአዯጋ ተጋሊጭነት እና ውስጣዊ አሰራር ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ በቂ 

የአሰራር ሥራዓት ይዘረጋሌ፤  

2.15. የኩባንያውን ሂሣቦች በኩባንያው ኦዱተሮች እንዱመረመሩ ያዯርጋሌ፡፡ ስሇኩባንያው 

የሂሣብ መግሇጫ ዓመታዊ ሪፖርት ሇባሇአክሲዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ ያቀርባሌ 

እና ያፀዴቃሌ፤ 

2.16. በኩባንያው ስም በዋስትናም ሆነ ያሇ ዋስትና ገንዘብ መበዯርን ይፇቅዲሌ፤  

2.17. የኩባንያውን ገንዘብ በሕግ በተፇቀደ የኢንቨስትመንት ተግባራት ሊይ እንዱውለ 

ይወስናሌ፤ 

2.18.  የኩባንያው ቋሚ ሀብቶች መሸጥ፣ መሇወጥ፣ ማስተሊሇፌ፣ እንዱሁም ሇኩባንያው 

ቋሚ ሃብቶችን ማፌራት እና መግዛት እና ላልች የኩባንያው ቋሚ ንብረት 

የሚመሇከቱ ውሳኔዎችን ያስተሊሌፊሌ፤ 

2.19. ኩባንያው ሇመግዛት የሚፇሌጋቸውን ማናቸውንም የቋሚ ንብረት ግዥዎች መፌቀዴ፣ 

የኩባንያው የፊይናንስና ላልች ሰነድች ማረጋገጥ፣ እነዚህን ውሳኔዎች ጨምሮ ላልች 

ውኔዎችን ይወስናሌ፤ 

2.20.  የኩባንያውን የሥራ ዓሊማ ሇማሳካት ተጓዲኝ የንግዴ ተቋማት እንዱከፇቱ ያጸዴቃሌ፤ 

2.21. የኩባንያውን ሑሳብ ከጋራ ፇራሚዎች ጋር በመሆን ያንቀሳቅሳሌ ወይንም የኩባንያውን 

ሑሳብ የሚያንቀሳቅስ የቦርዴ አባሌ ይወክሊሌ፤  

2.22. በዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት፣ በዋና ስራ አስፇፃሚ፣ በከፌተኛ የስራ ኃሊፉዎች እና 

በኩባንያው መካከሌ የጥቅም ግጭት አሇመኖሩን ሇመቆጣጠር የሚያስችሌ ፖሉሲ 

ያወጣሌ፤  

2.23. በላልች በህግና በባሇአክሲዮኖች ጉባዔዎች የተወሰኑትን ተግባራት ያከናውናሌ፤ 

2.24. የዲይሬክተሮች ቦርዴ በላልች የማህበሩ አስተዲዯር አካሊት የሥሌጣን ክሌሌ ውስጥ 

ከሚገኙት በቀር በማናቸውም ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ ሇመስጠት ሙለ ስሌጣን አሇው፡፡ 
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3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት ኃሊፉነታቸውን ባሇመወጣታቸው ምክንያት ሇሚዯርሰው ጉዲት 

ሇኩባንያው በአንዴነትና በነጠሊ ተጠያቂ ይሆናለ፡፡ 
 

አንቀፅ 24 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባ እና ውሳኔዎች፤ 

1. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ቢያንስ በወር 1 (አንዴ) ጊዜ ስብሰባውን ያካሂዲሌ፡፡ 

2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባዎችን በሰብሳቢው ወይም ሰብሳቢው በማይኖሩበት ጊዜ በምክትሌ 

ሰብሳቢው እየተመራ ይካሄዲሌ፡፡ ነገር ግን ሁሇቱም በማይኖሩበት ጊዜ የረዥም ጊዜ አገሌግልት 

ባሇው በማናቸውም ዲይሬክተር ይመራሌ፡፡   

3. የዲይሬክተሮች ቦርዴ የተሰብሳቢዎችን ማንነት መሇየት በሚያስችሌ እንዱሁም የአባሊት ውጤታማ 

ተሳትፍን በሚያረጋግጥ መሌኩ ስብሰባዎችን ቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም የኤላክትሮኒክስ መገናኛ 

ዘዳዎች በመጠቀም ማካሄዴ ይችሊሌ፤ የቦርዴ አባሊትም የቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም ላልች 

የኤላክትሮኒክስ መገናኛ ዘዳዎች በመጠቀም ስብሰባዎችን መሳተፌ ይችሊለ፡፡  

4. ምሌዓተ-ጉባዔ እና ዴምፅ አሰጣጥን አስመሌክቶ የተቀመጡት ዴንጋጌዎች እንዯተጠበቁ ሆነው፤ 

የቪዱዮ ኮንፇረንስ ወይም ላልች የኤላክትሮኒክስ መገናኛ ዘዳዎችን በመጠቀም በሚካሄደ 

ስብሰባዎች የሚተሊሇፈ ውሳኔዎች ያሇአንዲች ገዯብ ተፇፃሚነት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

5. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ከአባሊቱ ከግማሽ በሊይ በተገኙበት ስብሰባ የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢን እና 

ምክትሌ ሰብሳቢን በአብሊጭ ዴምፅ ይመርጣሌ፡፡  

6. ቦርዴ ስብሰባ ሊይ አንዴ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ በላሊ አባሌ ሉወከሌ ይችሊሌ፤ ውክሌናው 

በዯብዲቤ፣ ፊክስ ወይም ኢሜሌ ሉሰጥ ይችሊሌ፤ ሆኖም አንዴ የቦርዴ አባሌ በአንዴ ስብሰባ ሊይ 

ከአንዴ በሊይ የሆኑ የቦርዴ አባሊትን ወክል መሳተፌ አይችሌም፤ 

7. ማንኛውም ውሳኔ የሚተሊሇፇው ከዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት መካከሌ ከግማሽ በሊይ የሆኑት 

ሲገኙ ወይም ሲሳተፈ ነው፡፡ በቦርዴ ስብሰባ ያሌተገኘ ዲይሬክተር ሉወከሌ የሚችሇው ያሌተገኘውን 

ዲይሬክተር ወክል በሚሳተፌ ላሊ ዲይሬክተር ነው፡፡ 

8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ በአብሊጫ ዴምፅ የሚተሊሇፌ ሲሆን ዴምፅ በተወካይ ሉሰጥ ይቻሊሌ፡፡ 

ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚከፇሌበት ጊዜ የቦርደ ሰብሳቢ የዯገፇው ሀሳብ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡  

9. የቦርደ ውሳኔዎች በቃሇ ጉባኤ ተይዘው በስብሰባው በተገኙ ዲይሬክተሮችና በማሕበሩ ፀሏፉ 

መፇረም አሇበት፡፡ ቃሇ ጉባኤዎች በቃሇ ጉባኤ መዝገብ ውስጥ ተመዝግበው ይቀመጣለ፡፡ 

10. የዱሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔዎችን ሇማዴረግ አጋዥነቱ አስፇሊጊ ነው ብል በገመተ ጊዜ ሁለ 

በባሇሙያዎች ምክር ሉረዲ ይችሊሌ፡፡  

11. የውሳኔዎች ቅጅዎች በሙለ በሰብሳቢውና በፀሃፉው ይፇረማለ፡፡ 

12. ቦርደ የቦርዴ ስብሰባ እና ውሳኔዎችን በተመሇከተ የውስጥ መመሪያ ያወጣሌ፡፡  
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አንቀፅ 25 
 ዲይሬክተሮችን ስሇመተካት 

1. በአንዴ ሂሳብ ዓመት ውስጥ አንዴ ወይም ከዚህ የሚበሌጡ ዲይሬክተሮች በማንኛውም ምክንያት 

የሇቀቁ እንዯሆነ ያለት ዱሬክተሮች ሇቀሪው የሹመት ጊዜ የሚሸፌኑ ተተኪ ዲይሬክተሮችን በሕግ 

አግባብ መሰረት ሉሾሙ ይችሊለ፡፡ የተተኪ ዲይሬክተሮች ሹመት በሚቀጥሇው ጠቅሊሊ ጉባዔ ቀርቦ 

መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ ጠቅሊሊ ጉባዔውም ሹመቱን ሉያፀዴቅ ወይም በምትካቸው ላልች 

ዱሬክተሮችን ሉሾም ይችሊሌ፡፡  

2. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት በንግዴ ህጉ አንቀጽ 305 እና በተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያ መሰረት 

ሉሻሩ ይችሊለ፡፡ 

አንቀፅ 26 
የዲይሬክተሮች ቦርዴ ሰብሳቢ ስሌጣን እና ተግባራት፤ 

1. የቦርደን ሰብሳቢ ወይም ምክትሌ ሰብሳቢ በዲይሬክተሮች ቦርዴ ይመረጣሌ፡፡  

2. የቦርደ ሰብሳቢ የቦርደን ስብሰባ ይመራሌ፤  

3. የቦርደ ስብሳቢ የኩባንያውን የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባኤ በሰብሳቢነት ይመራሌ፡፡  

4. ዴምፅ እኩሌ በእኩሌ በሚከፇሌበት ጊዜ የቦርደ ሰብሳቢ የዯገፇው ሀሳብ ተቀባይነት ይኖረዋሌ፡፡    

5. የቦርዴ ሰብሳቢ በዲይሬክተሮች ቦርዴ በውክሌና የሚሰጡትን ላልች ተግባራት ያከናውናሌ፡፡  
 

አንቀፅ 27 
የዋና ስራ አስፇፃሚ ስሌጣን እና ተግባራት፤ 

1. ኩባንያው በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሾም አንዴ ዋና ሥራ አስፇጻሚ የሚኖረው ሲሆን፤ ዋና ስራ 

አስፇጻሚ ሇመሆን የሚያበቁ መስፇርቶች እና ከኃሊፉነት ስሇመታገዴ ዝርዝር ሁኔታዎች  

በተቆጣጣሪው አካሌ አዋጅ እና መመሪያዎች መሰረት የሚወሰን ይሆናሌ፡፡  

2. የኩባንያው ዋና ስራ አስፇጻሚ በኩባንያው የዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚወሰኑትንና የሚሰጠውን 

አጠቃሊይ አመራር ተከትል የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

2.1. ኩባንያው በአገር ውስጥና በውጭ አገራት፣ ከመንግስታዊና የግሌ ዴርጅቶች እንዱሁም 

ከላልች ሦስተኛ ወገኖች ጋር የሚያዯርገውን የሥራ ግንኙነት ይወክሊሌ፡፡ 

2.2. በዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ መሰረት የኩባንያውን ቋሚ ሀብቶች ይገዛሌ፤ ይሸጣሌ፣ 

ይሇውጣሌ፣ ያስተሊሌፊሌ፤ ኩባንያው ሇመግዛት የሚፇሌጋቸውን ማናቸውንም የቋሚ 

ንብረት ግዥዎች ይፇጽማሌ፤ ኩባንያውን የሚመሇከቱ ሰነድች ያረጋግጣሌ፤ የቋሚ 

ንብረቶችን የስም ማዘዋወር ጨምሮ ላልች ህጋዊ ተግባራትን በኩባንያው ስም 

ያከናውናሌ፤ 

2.3. የኩባንያው የሚንቀሳቀሱ ሀብቶች ይሸጣሌ፣ ይሇውጣሌ፣ ያስተሊሌፊሌ፣ እነዚህን ህጋዊ 

ተግባራት ሇማስፇፀም በኩባንያው ስም የሚያከናውኑ ኃሊፉዎች ወይም ሰራተኞችን 

ይወክሊሌ፤  
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2.4. በዲይሬክተሮች ቦርዴ ውሳኔ መሰረት በመያዥያ ወይንም ያሇ መያዥያ የብዴር 

ውልችን ይዋዋሊሌ፤  

2.5. በኩባንያው ስም ከአገር ውስጥም ሆነ ከውጭ አገር የሚገኙ የጠሇፊ ዋስትና ዴርጅቶች 

ጋር ይዯራዯራሌ፤ እንዯአስፇሊጊነቱ ይህንን ተግባር የሚያከናውኑ የኩባንያው ኃሊፉዎችን 

ይወክሊሌ፤  

2.6. የኩባንያውን ስትራቴጂ፣ ፖሉሲ፣ መዋቅር፣ ቢዝነስ ፕሊን እና በጀት አርቅቆ 

የዱሬክተሮች ቦርዴ እንዱያፀዴቃቸው ያቀርባሌ፤ 

2.7. የኩባንያውን የኦፕሬሽን፣ የአስተዲዯር፣ የሰው ሃይሌ፣ የፊይናንስ ፖሉሲዎችን፣ 

የውስጥ ኦዱት እና የስጋት አስተዲዯር ፖሉሲዎችን አርቅቆ የዲይሬክተሮች ቦርዴ 

እንዱያፀዴቃቸው ያቀርባሌ፤ 

2.8. የዲይሬክተሮች ቦርዴ ያወጣቸውን እስትራቴጅዎች፣ ፖሉሲዎች፣ የቢዝነስ ዕቅዴ እና 

የበጀት ውሳኔዎች ተንተርሶ የሚወጡ የኩባንያው የአሰራር ዯንቦች እና ማንዋልችን 

ያፀዴቃሌ፤  

2.9. ተጠሪነታቸው ሇእርሱ የሆኑ ምክትሌ ሥራ አስፇጻሚዎችን በመምረጥ ሹመታቸው 

በዲይሬክተሮች ቦርዴ እንዱጸዴቅ ያቀርባሌ፤ 

2.10. የኩባንያው የሂሣብ አያያዝ ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፤ 

2.11. በኩባንያው ስም የባንክ ሂሳብ ይከፌታሌ፤ ከኩባንያው ከፌተኛ የሥራ ኃሊፉዎች 

ጋር  በጋራ ሂሳብ ያንቀሳቅሳሌ፣  

2.12. የኩባንያውን ዕሇት ከዕሇት ሥራ ሇማከናወን የአመራር ስብሰባዎችን ይጠራሌ፣

ኮሚቴዎችንም ያቋቁማሌ፣ ሇሥራ ኃሊፉዎችና ሇሰራተኞች ውክሌና ይሰጣሌ፤ 

2.13. በኩባንያው ስም ወኪልችን፣ የህግ አማካሪዎች፣ ነገረፇጆች እና ጠበቆች በመሾም 

የውክሌና ሥሌጣን ይሰጣሌ፤ ኩባንያው ሇሚሸጣቸው የተሽከርካሪ ወይንም ማሽነሪ 

ቅሬተ አካልች ሇገዥዎች የውክሌና ሥሌጣን ይሰጣሌ፤  

2.14. በሕግና በዚህ የመመስረቻ ፅሐፌ ዯንብ በዯነገጉት መሠረት የመጠባበቂያ ገንዘብ 

ሂሣቦች ያቋቁማሌ፤ 

2.15.  የሏዋሊ ሰነድችን፣ ቼኮችን፣ የሂሳብ ሠነድችን፣ የምንዛሪ ሠነድችን፣ የተስፈ ሰነድችን፣ 

ላልች የስምምነት ሠነድችንና እንዱሁም የገቢና የወጪ ሠነድችን ይፇርማሌ፣ 

ይቀበሊሌ፣ ወጪ ያዯርጋሌ፣ ያዘጋጃሌ፣ ሥራ ሊይ ያውሊሌ፣ያፀዴቃሌ፣ ቅናሽ ያዯርጋሌ፡

፡ 

2.16.  ኩባንያውን ከኪሣራ፣ ከጥፊት ፣ከዴንገተኛ አዯጋና ከማንኛውም ተጠያቂነት ሇመጠበቅ 

የሚያስችሌ የመዴን ዋስትና ከማንኛውም የመዴን ኩባንያ ጋር ተፇራርሞ ያስገባሌ፤ 

2.17. የዲይሬክተሮች ቦርዴ አስቀዴሞ በሚወሰነው መሰረት የኩባንያው ዓሊማዎች ታሳቢ 

ባዯረገ መሌኩ የኩባንያውን ሃብት በሌማት ሥራ ሊይ ያውሊሌ፤ 
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2.18. በእያንዲንደ የሂሳብ ዓመት መጨረሻ የንብረት ቆጠራ ሥራዎችን በወቅቱ በማጠናቀቅ፣

የኩባንያውን የሂሣብ ሚዛንና የትርፌ የኪሣራ ሂሣብ በማዘጋጀት ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ 

ያቀርባሌ፤ 

2.19. ሇቦርዴ ስብሰባዎች አጀንዲ ከቦርደ ሰብሳቢና ከማሕበሩ ፀሏፉ ጋር በመመካከር 

ያዘጋጃሌ፤ 

2.20. ከቦርዴ ሰብሳቢ ጋር በመመካከር የዲይሬክተሮች ቦርዴ ስብሰባዎች እንዱጠራ ያዯርጋሌ፤  

2.21. በአጠቃሊይ በዚህ ሠነዴ በተሇይ ያሌተጠቀሱም ቢሆን ሇኩባንያው ሥራና ሇዓሊማዎቹ  

መሳካት አስፇሊጊ የሆኑ ማናቸውንም ሥራዎች ያከናውናሌ፤ 

3. ዋና ስራ አስፇፃሚው ከሊይ ከተሰጡት ሥሌጣናት ውስጥ በከፉሌም ሆነ በሙለ ሇላልች 

ከፌተኛ የሥራ ኃሊፉዎች በውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ፡፡  

አንቀፅ 28 
የማሕበሩ ፀሏፉ ስሌጣን እና ተግባራት፤ 

1. ኩባንያው ሇዋና ስራ አስፇጻሚ ተጠሪ የሆነ የማህበር ፀሏፉ የሚኖረው ሲሆን፤ ቅጥሩም እና 

ስንብቱ በዋና ስራ አስፇፃሚ አቅራቢነት በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚፀዴቅ ይሆናሌ፡፡  

2. የማሕበሩ ፀሏፉ ሥሌጣንና ተግባራት፡- 

2.1. የኩባንያውን መረጃዎችና መዛግብት በማዯራጀት ይይዛሌ፤፤ 

2.2. ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርቶችንና ላልች አስፇሊጊ መረጃዎችን በወቅቱ ይሰጣሌ፤ 

2.3. ሇባሇአክሲዮኖች እና ሇሦስተኛ ወገኖች መረጃ ይሰጣሌ፤ 

2.4. ከኩባንያው አስተዲዯር አካሊት ጋር በመሆን የባሇአክሲዮኖች እና የቦርደን ስብሰባዎች 

ያዘጋጃሌ፤ 

2.5. ቃሇ ጉባዔዎችን ያዘጋጃሌ እንዱሁም አዯራጅቶ ይይዛሌ፤ 

2.6. የቦርዴ አባሊት በስብሰባ እንዱገኙ ጥሪ ያዯርጋሌ፤ 

2.7. ቦርዴ በሚሰጠው መመሪያ መሰረት የጠቅሊሊ ጉባኤ ጥሪ ሲዯረግ ተገቢውን ዝግጅት 

ያዯርጋሌ፤ 

2.8. የቃሇ ጉባኤ መረጋገጥና ምዝገባ ሥራን ሇማቀሊጠፌ ከሰነዴ አረጋጋጭ እና መዝጋቢ 

እንዱሁም ላልች አግባብነት ካሊቸው መስሪያ ቤቶች ጋር በቅርበት ይሠራሌ፤ 
 

3. የማሕበሩ ፀሏፉ በንግዴ ሕግ አንቀጽ 341 እና 342 ስር እና በተቆጣጣሪው አካሌ የተዘረዘሩትን 

ስሌጣን እና ተግባራት እንዱሁም ተጠያቂነት የሚኖረው ሲሆን፤ ከዚህም ባሻገር በኩባንያው ዋና 

ሥራ አስፇጻሚ እና በዲይሬክተሮች ቦርዴ የሚሰጡትን ሕጋዊ ተግባራት የሚያከናውን ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 29 
የኩባንያው የውጭ ኦዱተሮች 

1. ኩባንያው በባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚሾሙ እና በተቆጣጣሪው አካሌ ተቀባይነት 

ያሊቸውን ኦዱተሮች እና ተሇዋጭ ኦዱተሮች ይኖሩታሌ። 
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2. በዚሁ ሁኔታ የተሾሙት ኦዱተሮች የስራ ዘመን 3 (ሶስት) የሂሳብ አመት ሂሳብ ማጠቃሇያ ጊዜ 

ዴረስ ነው፡፡  

3. በኦዱተርነት ሇመሾም ብቁ የሚያዯርጉ መስፇርቶችን፣ የኦዱተሮች ኃሇፉነት፣ የኦዱተሮች ስሌጣንና 

ተግባርን እንዱሁም የሥራ ዋጋን በተመሇከተ በንግዴ ህጉ አንቀጽ ዴንጋጌዎች እና ተቆጣጠሪ አካሌ 

በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይወሰናሌ፡፡  

4. ኦዱተሮች በንግዴ ሕጉ አንቀጽ 348 እና 352 እና በላልች ህግጋቶች ስር የተዘረዘሩትን ኃሊፉነት 

እና ተግባራት እንዱሁም ተጠያቂነት ይኖራቸዋሌ፡፡  

አንቀፅ 30 
ሇማሕበሩ ቅርበት ያሊቸው ሰዎች መዝገብ  

1. ኩባንያው በዋና መስሪያ ቤቱ የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊትን፣ የዋና ስራ አስፇፃሚ፣ የኦዱተሮችን፣ 

የማሕበሩ ፀሏፉንና በፋዳራሌ የቤተሰብ ሕጉ መሰረት ከነዚህ ጋር የሥጋና የጋብቻ ዝምዴና 

ያሊቸውን ሰዎች የግሌ ሁኔታ፣ ሙያቸውን፣ በላልች የንግዴ ማህበራትና ዴርጅቶች ያሊቸውን 

ጥቅም፣ ስራ፣ የቦርዴ አባሌነት ወይም ላሊ ኃሊፉነት ካሊቸው ይህንኑ እና ላልች አስፇሊጊ 

መረጃዎችን የሚያሳይ መዝገብ መያዝ አሇባቸው፡፡ ዲይሬክተሩ የንግዴ ማሕበር የሆነ እንዯሆነ 

የንግዴ ስሙና የዋና መስሪያ ቤቱ አዴራሻ ማሳየት አሇበት፡፡ 

2. የሚመሇከተው የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሌ፣ ኦዱተር እንዱሁም የማሕበሩ ፀሏፉ መዝገቡ ውስጥ 

በሰፇሩት ጉዲዮች ሊይ ሇውጥ መዯረጉን ካወቀ ይህንኑ ካወቀበት ቀን ጀምሮ በ15 (አስራ አምስት) 

ቀናት ውስጥ ሇኩባንያው ዋና መስሪያ ቤት ማሳወቅ አሇበት፡፡  

3. ባሇአክስዮኖች እና የሚመሇከታቸው የመንግስት መስሪያ ቤት ተወካዮች መዝገቡን በነፃ ማየት 

ይችሊለ፡፡ ባሇአክስዮን ያሌሆኑ ሰዎች ሇዚህ የተወሰነውን የአገሌግልት ክፌያ በመፇፀም መዝገቡን 

የማየት መብት አሊቸው፡፡  

 

አንቀፅ 31 
ስሇኩባንያው ሑሳቦች 

1. የመዴን ስራ አዋጅ፣ የኢትዮጵያ ንግዴ ሕግ እና ተቆጣጣሪው አካሌ የሚያወጣቸው መመሪያዎች 

የሂሣብና የመዛግብት አያያዝ በተመሇከቱ ዴንጋጌዎች በኩባንያው ሂሣብ አያያዝና አመዘጋገብም ሊይ 

ተፇፃሚ ይሆናለ፡፡ 

2. ኩባንያው በተሇይ የሚከተለትን የማከናወን ኃሊፉነት አሇበት፤ 

2.1. ኩባንያው የጠቅሊሊ እና የረጅም ጊዜ የመዴን ሥራ አገሌግልት በሚሰጡበት ጊዜ 

ሇእያንዲንደ አብይ የመዴን ሥራ ወጪና ገቢን የሚያሳይ የሑሳብ መዝገብ መያዝ እና 

ቴክኒካዊ መጠባበቂያዎች ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፤  
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2.2. በዚህ መመስረቻ ጽሁፌ አንቀጽ 4 ስር ሇተገሇጹት የንግዴ ዓሊማዎች ሇእያንዲዲቸው 

በህግ አግባብ ተገቢ እና አስፇሊጊ ሲሆን ወጪና ገቢን የሚያሳይ የሑሳብ መዝገብ 

መያዝ አሇበት፤  

2.3. ኩባንያው በመዴን ሥራ አዋጅ እና ላልች ሕግጋቶች መሠረት መሥራቱን ሇማወቅ 

የሚያስችለ የኩባንያው ሥራ እንቅስቃሴዎቹንና ያሇውን የገንዘብ አቅም ግሌፅ በሆነና 

በትክክሌ ሁኔታ የሚያስረደ መዝገቦችን በአግባቡ መያዝ፤ 

2.4. ሇተቆጣጣሪው አካሌ ስሇኩባንያው አጠቃሊይ የስራ እንቅስቃሴ እና የፊይናንስ ሁኔታ 

የሚያሳይ ሪፖርት መሊክ አሇበት፤ 
 

አንቀፅ 32 
ሂሣብ ዓመት  

የኩባንያው የሂሳብ ዓመት እንዯ አውሮፓዊያን አቆጣጠር ከሏምላ 1 እስከ ሰኔ 30 (July 01 – June 

30) ይሆናሌ፡፡  

አንቀፅ 33 
ዓመታዊ ሪፖርት 

1. በእያንዲንደ የሂሳብ ዓመት ማብቂያና የዲይሬክተሮች ቦርዴ የትርፌና ኪሳራ ዝርዝር መግሇጫ፣ 

የንብረት ቆጠራና የንብረትና የዕዲ ግምት ያዘጋጃሌ፡፡ እንዯዚሁም ያሇፇውን የሂሳብ ዓመት 

የሂሣብ ሚዛንና የትርፌና ኪሳራ ሂሣብ መግሇጫ በተጨማሪም ኩባንያው ባሇፇው የሂሳብ 

ዓመት ያዯረጋቸው እንቅስቃሴዎችን የነበሩት ጉዲዮች የሚገቡበትን ሁኔታ የሚያሳይ ሪፖርት 

ያዘጋጃሌ፡፡ 

2. ሪፖርቱ ትርፌና ኪሳራ፣ ሇዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት፣ ሇዋና ስራ አስፇፃሚ እና ሇኦዱተሮች 

የተከፇሇ ጠቅሊሊ ክፌያ፣ የተሰጠ ብዴር ወይም የተገባ ዋስትና የሚያመሊክት መግሇጫ፤ 

እንዱሁም ስሇመጠባበቂያ ገንዘብ ምዯባና ስሇዓመታዊ ትርፌ አዯሊዯሌ ሃሣቦችን ማቅረብ 

አሇበት፡፡ 

አንቀፅ 34 
መጠባበቂያ ሂሣብን ስሇመያዝ 

1. ኩባንያው ቀጥል የተዘረዘሩትን መጠባበቂያ ሂሣቦች መያዝ አሇበት፡፡ 

1.1. በቅዴሚያ ሇተከፇሇ አረቦን መጠባበቂያ፤ 

1.2. ያሌተከፇለ የካሳ ክፌያዎች፣ 

1.3. በመዴን ውለ መሰረት የክፌያ ግዳታን የሚያስከትለ ሁኔታዎች ተፇጽመው ነገር ግን የክፌያ 

ጥያቄ ገና ያሌቀረበባቸው ጉዲዮች፣ 

1.4. የጠሇፊ ዋስትና በበቂ ሁኔታ ሇማይሸፌናቸው የዋስትና ዓይነቶች፤  

1.5. ሇላልች ተቆጣጣሪው አካሌ በመመሪያ ሇሚወስናቸው ተመሳሳይ ጉዲዮች፣ 

2. ኩባንያው የመዴን ሥራ ዓይነቶች የተመሇከተ ሂሳቦችና ተካባች ገንዘቦችን እንዱቀመጡ ያዯርጋሌ፤ 
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3. ኩባንያው በማናቸውም ጊዜ፡ 

ሀ. በተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያ መሰረት ኩባንያው የካፒታለን የመጠባበቂያ ግዳታዎች 

ይይዛሌ፡፡   

ሇ. ዓመታዊ የትርፌ ክፌያ ዴርሻ ከመገሇፁ አስቀዴሞ ከዓመቱ ትርፌ ሊይ ታክስ ተነስቶሇት 

ከሚቀረው የተጣራ ትርፌ ሊይ ከአስራ አምስት በመቶ (15%) ያሊነሰ ገንዘብ በመቀነስ 

ወዯ ሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሳቡ ያዛውራሌ፡፡ ሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሣብ ከኩባንያው ገንዘብ 

(ካፒታሌ) ጋር እኩሌ ሲሆን ከተጣራ ትርፌ ኩባንያው በየዓመቱ ሇመጠባበቂያ 

የሚይዘው መጠን ተቆጣጣሪው አካሌ በሚያወጣው መመሪያ መሠረት እንዱሆን 

ያዯርጋሌ፡፡ 

4. ኩባንያው ከዚህ በሊይ ከተመሇከቱት መጠባበቂያዎች ውጪ በባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ 

የተወሰነ ከተጣራ ትርፈ ሊይ ተቀናሽ የሚሆን መጠባበቂያ ገንዘብ ሉይዝ ይችሊሌ፡፡  

5. ከሕጋዊ መጠባበቂያ ሂሣብ ተቀናሽ ማዴረግ ወይም በመያዣነት መስጠት አይቻሌም፡፡ ሆኖም 

የኩባንያው ካፒታሌ ሇማሳዯግ ሲባሌ በሕጉ እና በተቆጣጣሪው አካሌ መመሪያዎች መሰረት 

ሇካፒታሌ ማሳዯጊያነት ማዋሌ ይቻሊሌ፡፡  
 

አንቀፅ 35 
ትርፌ አዯሊዯሌና አከፊፇሌ 

1. የኩባንያው ዓመታዊ ትርፌ ሇባሇአክሲዮኖች የሚከፊፇሇው በትርፌ ክፌያ ወቅት ባሊቸው የተከፇሇ 

የአክሲዮን መጠን ይሆናሌ፡፡ የክፌያው ቀንና ሁኔታ በባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ይወሰናሌ፡፡ 

2. የትርፌ አከፊፇሌ የኩባንያው ኦዱተሮች በመረመሩትና የባሇአክሲዮኖች ጠቅሊሊ ጉባዔ ባፀዯቀው 

የተጣራ ትርፌ ሊይ የተመሠረተ ሆኖ በአንዴ ክፌያ ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ ሇክፌፌሌ የሚሆነው 

የተጣራ ትርፌ ከሂሣብ ዓመቱ ትርፌ ሊይ ያሇፇውን ዓመት ኪሳራዎችና ማናቸውም የተቀማጭ 

ገንዘብ ክፌያዎች ከተቀነሱ በኋሊ የሚቀረው ነው::  

3. ከሊይ ከተጠቀሰው በተጨማሪ የባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በሌዩ ሁኔታ ከመጠባበቂያ 

ገንዘብ ተቀናሽ ተዯርጎ የትርፌ ክፌፌሌ እንዱከፇሌ ሉፇቅዴ ይችሊሌ፡፡ የጠቅሊሊ ጉባዔው ውሳኔም 

ሇትርፌ ተከፊይ የሚሆኑት ገንዘቦች ከየትኛው መጠባበቂያ ገንዘብ ሊይ እንዯሚወሰዴ በግሌፅ 

ማመሌከት ይኖርበታሌ፡፡  

አንቀፅ 36 
የሂሣብ ሚዛን መግሇጫ ማውጣት 

1. በባሇአክስዮን ጠቅሊሊ ጉባዔ የፀዯቀው የኩባንያው የሀብትና እዲ መግሇጫ አንዴ ቅጂ እንዱሁም 

ጉባዔው መግሇጫውን ያፀዯቀበት ውሳኔ ቃሇጉባዔ አግባብ ያሇው ክፌሌ የሀብትና እዲ መግሇጫው 

በፀዯቀ በ30 (ሰሊሳ) ቀናት ውስጥ አግባብ ሊሇው የመንግስት አካሌ መሊክ እና በኩባንያው ዴረገፅ ሊይ 

መውጣት አሇበት፡፡  

2. የባሇአክስዮኖች መዯበኛ ጠቅሊሊ ጉባዔ በተካሄዯ በ2 (ሁሇት) ሳምንታት ውስጥ ኩባንያው፡-  
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2.1. በኦዱተሮች የተመረመረ ሪፖርትና የስራ እንቅስቃሴውን የሚያሳይ የሂሳብ ሚዛን እና የትርፌና 

ኪሳራ መግሇጫዎች በሁለም የኩባንያው የስራ ቦታዎች፣ ቅርንጫፍች እና ንዑስ ቅርንጫፍች 

ግሌፅ በሆነ ቦታ ያስቀምጣሌ፡፡  

2.2. የሂሳብ ሚዛን እንዱሁም የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ማብራሪያ ፅሐፍችን አባሪ በማዴረግ ሰፉ 

ስርጭት ባሇው ጋዜጣ ሊይ ያሳትማሌ፡፡   

አንቀፅ 37 
 የኩባንያው የሥራ ዘመን 

    ኩባንያው ሊሌተወሰነ ጊዜ ተቋቁሟሌ፡፡  

አንቀፅ 38 
 ስሇኩባንያው መፌረስና መዋሃዴ 

1. ስሇኩባንያው መፌረስና መዋሃዴን በተመሇከተ የንግዴ ሕጉ ዴንጋጌዎች፣ በተቆጣጣሪው አካሌ 

መመሪያ እና ላልች አግባብነት ባሊቸው ሕጎች መሰረት ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

2. ኩባንያውን ሇማፌረስ የተሾሙት የሑሳብ አጣሪዎች ተግባራቸውን አግባብነት ባሊቸው የአገሪቱ 

ሕጎች መሰረት ማከናወን አሇባቸው፡፡ 

አንቀፅ 39 
 ስሇኩባንያው ዴረገጽ 

 

1. አክሲዮን ማህበሩ ማህበሩን የሚመሇከቱ መረጃዎችን የሚያወጣበት ዴረ-ገጽ ይኖረዋሌ፡፡ 

2. በዴረ-ገጹ የሚገሇጹት ዝርዝር መረጃዎች በንግዴ ህጉ አንቀጽ 493 የተመሇከቱት ወይም በላሊ 

አግባብነት ባሇው ህግ የተመሇከቱት ወይም አክሲዮን ማህበሩ ሉገሇጹ ይገባሌ ብል ያመነባው 

ላልች መረጃዎች ናቸው፡፡   

አንቀጽ 40 
የመሸጋገሪያ ዴንጋጌ 

ይህ የመመስረቻ ጽሐፌ ከመፅዯቁ በፉት በቀዴሞ የመመስረቻ ጽሐፌና መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት 

የተከናወኑ ተግባሮች በሙለ ህጋዊ ውጤታቸው የሚቀጥሌ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀፅ 41 
የመመስረቻ ጽሐፌ ማሻሻያ 

የባሇአክሲዮኖች አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ይህንን የመመሥረቻ ጽሐፌ በማንኛውም ጊዜ ሉያሻሽሇው 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 42 
የተሻሻሇው መመሥረቻ ጽሐፈ የሚጸናበት ጊዜ 

ይህ የተሻሻሇ የመመስረቻ ጽሐፌ በባሇአክሲዮኖች 3ኛ አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባዔ ጸዴቆ በሚመሇከተው 

የመንግስት አካሌ ከተመዘገበ በኋሊ በሥራ ሊይ ይውሊሌ፡፡ 
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የዲይሬክተሮች ቦርዴ አባሊት  
ተ/ቁ  ሙለ ስም  ኃሊፉነት  ቀን እና ፉርማ  

1.  ኢንጂነር መሌአኩ  እዘዘው የኔነህ ሰብሳቢ  

2.  አቶ ግርማ ሰይፈ ማሩ ም/ሰብሳቢ  

3.  ወ/ሮ ሜሮን ታዯሰ እሸቴ አባሌ  

4.  አቶ ኯሇሇ ተሰማ አሇሙ አባሌ  

5.  አቶ ስሇሺ ጥጋቡ ባየህ አባሌ  

6.  አቶ ሰሇሞን መንግስተአብ ዯምሴ አባሌ  

7.  አቶ ምክረ አያላው እሸቴ አባሌ  

8.  ድ/ር ኤሌያስ ብርሃኑ ዯበሊ አባሌ  

9.  አቶ አየሇ ጥበቡ በዛብህ  አባሌ  

 

 


